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1. Nota Introdutdria:

Esta Politica pretende disciplinar o processo de gestdo das doag¢Oes e patrocinios realizados pela
Empresa, em concordancia com o que estd previsto no Cédigo de Etica e de Conduta, valores da
empresa, no modelo organizacional, na Politica Anticorrupcdo e nas disposicGes em lei e normas
internas que controlam os aspectos contabeis e fiscais sobre este assunto.

Destinatarios: Esta Politica se aplica a toda a Empresa e seus colaboradores internos.

2. Objetivo e campo de aplicagdo:

O presente documento descreve os principios a serem observados em caso de doacGes a serem
realizadas para campanhas eleitorais, organizacdes beneficentes, fundacdes, entidades sem fins
lucrativos, como especificado a seguir. S3o consideradas doacGes espontaneas (em dinheiro ou de
qgualquer outra espécie) — aquelas realizadas gratuitamente, isto é, sem expectativa ou aceitagao de
vantagens como contrapartida para Empresas.

3. Diretrizes gerais:

A doacgdo seja compativel com os valores das Empresas;

e Quando a doacdo for solicitada pelo beneficiario, este deve descrever a finalidade da doacao
e detalhes sobre o beneficiario;

e O beneficidrio tenha assegurado por escrito que a doacdo ndo beneficia, direta ou
indiretamente, qualquer individuo que tenha poder de decisdo numa questdo pendente ou
antecipado que possa afetar os interesses da Empresa;

e Asformalidades (protocolo) de autorizagdo contemplem uma correta descri¢do da natureza e
finalidade da contribuicdo e a verificacdo de sua legitimidade, com base nas leis aplicaveis;

e  Os pagamentos ndo sejam feitos para a conta particular de um individuo;
e O beneficidrio tenha emitido um recibo da doacdo, especificando o montante recebido;
e A doacdo seja lancada de forma correta e com precisdao nos livros e registros da Empresa;

e Toda a documentacdo seja mantida na sede da Empresa, a fim de preservar o histdrico da
solicitacdo, autorizacdo e ocorréncia da doacao;

e Seja observada a previsdo orcamentaria com base em critérios de economia e razoabilidade.
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4. Das Doagdes a Partidos Politicos:

E vedada pela Empresa, direta ou indiretamente por meio de terceiros, qualquer contribuicio em
dinheiro ou em espécie para movimentos politicos, organizagdes sindicais de trabalhadores, nem para
seus representantes ou candidatos, na forma do previsto junto a Lei n? 9.504/97, com interpretacio
adotada pelo Supremo Tribunal Federal, na andlise da Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
4650, e Lei n2 13.165/2015.

As doacGes realizadas por pessoas fisicas (colaboradores), deverdo respeitar as seguintes regras:

e Das Doag¢des em Dinheiro:

e Deverd o colaborador comunicar previamente ao Comité de Compliance a intencdo de
promover doacao a partido politico ou candidato;

e As doagbes so poderdo ser realizadas mediante transferéncia eletronica entre as contas
bancarias do doador e do beneficidrio da doagao com a identificagdao do CPF do doador;

e As doagles realizadas por pessoas fisicas sdo limitadas a 10% dos rendimentos brutos
auferidos pelo doador no ano anterior a elei¢gao, conforme o que foi declarado pelo doador
no Imposto de Renda.

e Das Doagoes de recursos estimaveis em dinheiro:

e No caso de doagdo ou cessdo temporaria de bens e/ou servico estimavel em dinheiro devera
o colaborador:

e No caso dos servicos, estes devem constituir produto do servico e das atividades
econdmicas do prdprio doador ou o responsavel direto pela prestacdo de
Servigos;

e No que tange a doac¢do de bens, deverd o doador comprovar que o bem objeto
da doacdo integra o seu patrimonio;

o Das Doagoes a Entidades de Caridade e Programas Sociais:

e Asdoagoes a instituicdes sem fins lucrativos é um ato de liberalidade da Empresa para causas
beneméritas, proporcionando uma sociedade mais justa e um ambiente autossustentavel. Ela
reflete a identidade da referida empresa com as causas socialmente relevantes. Doacgbes
incluem qualquer coisa de valor doada (ex: dinheiro, servicos ou bens) para apoiar causas
filantrépicas, feitas sem a expectativa ou aceitacdo de vantagem competitiva em
contrapartida. Uma empresa comprometida com a integridade nos negdcios deve averiguar o
historico daqueles que receberdo doagbes para evitar possiveis associagdes de sua imagem
com fraudes ou corrupgao.
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e A doacdo é um ato de liberalidade da empresa que transfere a uma instituicdo um
determinado valor em dinheiro ou parte de seu patrimonio. As doacbes realizadas a
instituicdes de assisténcia e programas sociais realizadas pela empresa deverdo obedecer as
seguintes diretrizes:

e Deverdo ser submetidas previamente ao Comité de Compliance a fim de ser
verificada a conformidade legal da doagdo e as implicagGes perante e marca e o
nome da empresa;

e Que estejam regularmente inscritas junto ao Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

e Ser realizadas a entidades privadas sem fins lucrativos, tais como associacdes,
fundacOes e comités em geral, regularmente constituidos, e que ndao tenham
qualquer débito fiscal junto as entidades fazendarias municipais, federais e
estaduais. (ex: Associacdo de Promocdo Social, Organizacdo sem fins lucrativos
de utilidade social, Organizagdo N&o Politica de DoagBes e Patrocinios
Governamental, Entidades Civis reconhecidas como de Utilidade Publica Federal
e OrganizacgGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP);

a. Entidades publicas (entidades que tenham foco social);
b. Orgdos/organizacdes internacionais sem fins lucrativos;
c. Desde que ndo encontre vedacgao na legislagdo vigente.

e Valeressaltar que, antes de celebrar qualquer tipo de doacgao, de qualquer natureza, valor ou
prazo, devera ser verificado se o beneficidrio se qualifica como parte relacionada. Nessa
hipdtese, devera ser observada a Politica de Contratacdo com as Partes Relacionadas.

5. Dos Patrocinios:

A Empresa podera patrocinar projetos que estejam relacionados com os valores essenciais da
instituicdo. Sendo priorizadas iniciativas esportivas, culturais e socioambientais que valorizem a
cultura nacional, bem como atividades que beneficiem grupos em situacao de risco social, como
forma de ressaltar o papel da cidadania corporativa.

A Empresa, em todos projetos de patrocinio que estiver envolvida, direta ou indiretamente,
observara a conformidade com as Leis Federais de Incentivo a Cultura e ao Esporte, e Leis Estaduais
e Municipais de Incentivo a Cultura (nas localidades onde estiverem inseridas unidades da
empresa). A empresa de forma alguma realiza a antecipacdo de recursos durante o exercicio fiscal.
Aguarda o final do ano para a definicdo dos projetos que poderao ser patrocinados pela empresa
e que receberdo o incentivo (captacdo do recurso em conta especifica do projeto). Ndo havendo
obrigatoriedade e nem limites de recursos pré-estabelecidos para os patrocinios aos projetos.
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Em todos os casos, a Empresa somente apoiara projetos que nao denigram a imagem contribuam

para o desenvolvimento da sociedade fortalecendo valores, revelando tradi¢bes, crengas e

estimulando o aprendizado e a convivéncia harmonica entre as pessoas, exercendo seu papel de

empresa cidada, sem esperar, assim, resultados comerciais especificos.

6. Solicitagdes vetadas

A ASSURANCE IT ndo patrocinara:

Iniciativas que envolvam campanhas que apresentem mensagens de desrespeito ao meio
ambiente;

Eventos ligados a grupos que expressem preconceito racial e de género, violéncia e corrupgao;

Iniciativas contra causas sociais e educacionais;

Campanhas contrdrias a protecao aos animais;

7. ViolagOes

E compromisso a ASSURANCE IT, divulgar esta politica a todos os seus colaboradores e fazer com

que os tdpicos descritos sejam cumpridos, através do monitoramento destas atividades. Desta

forma fica estabelecido que:

Todos os colaboradores devem cumprir com as diretrizes descritas nesta politica; alertando a
area responsavel em caso de violacdo da mesma;

Para informar violagdes, deve-se entrar em contato com o setor de Recursos Humanos ou
utilizar a Ouvidoria ASSURANCE IT;

A ASSURANCE IT se compromete a adotar todas as medidas legais para proteger a
confidencialidade dos relatores;

Todas as denuncias serdo averiguadas;

A violagdo desta politica resultard em penalidades, que serdo definidas pela diretoria da
empresa.
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8. Informagoes de Contato

CONTATOS INTERNOS
E-mail: comitedeetica@assuranceit.com.br

CONTATOS INTERNOS COMITE DE ETICA

Av. Dr Cardoso de Melo, 1460 — 7andar, Vila Olimpia, Sdo Paulo, SP - CEP: 04548-005
Gestdo de Pessoas

Ademir Oliveira— Telefone: (11) 37367213

E-mail: ademir.oliveira@assuranceit.com.br

Maira Vieira — Telefone: (11) 37367213
E-mail: maira.vieira@assuranceit.com.br

Thainara Cabral — Telefone: (11) 37367213
E-mail: thainara.cabral@assuranceit.com.br

Sécios Diretores
Robson Vieira Pereira Telefone: (11) 37367200
E-mail: robson.pereira@assuranceit.com.br

Rodrigo Grodzicki — Telefone: (11) 37367204
E-mail: rodrigo@assuranceit.com.br

Raul Hallak -Telefone: (11) 37367205
E-mail: raul.hallak@assuranceit.com.br

9. Notificagdo ao Leitor

A Empresa se reserva o direito de, no todo ou em parte, modificar, suspender ou revogar este
Cdédigo e quaisquer politicas relacionadas, procedimentos e programas a qualquer tempo. A
Empresa também se reserva o direito de interpretar e alterar este Codigo e suas politicas segundo
seu proprio critério. Quaisquer alteracdes ao presente Cddigo serdo divulgadas e relatadas
conforme exigido por lei.

A Empresa emprega Funciondrios sindicalizados. Se este Cddigo conflitar com uma previsdo
especifica de um acordo ou convengdo coletiva que rege salarios, termos e/ou condi¢des de
trabalho para Funciondrios que fazem parte ou sdo representados por sindicatos, o acordo ou
convencao coletiva prevalecerd sobre este Cédigo. Se um acordo ou convengao coletiva for omisso
em relagdo a alguma parte deste CAdigo, ou se este Codigo suplementa um acordo ou convencado
coletiva, os Funcionarios que fazem parte ou sdo representados por sindicatos devem respeitar
este Cadigo.
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Nem este Cddigo, nem quaisquer politicas mencionadas pelo mesmo, conferem quaisquer direitos,

privilégios ou beneficios a Funcionario, ou criam direito de manutenc¢do do vinculo empregaticio

com a Empresa, estabelecem condi¢des empregaticias ou criam, expressa ou implicitamente,

vinculo empregaticio de qualquer espécie entre Funciondrios e a Empresa. Além disso, este Cddigo

ndo modifica o vinculo empregaticio entre os Funciondrios e a Empresa.

Este Codigo esta divulgado no nosso website e/ou intranet. A versdo do presente Cédigo divulgada

no nosso website e/ou intranet podera estar mais atualizada e substitui qualquer versdo impressa

no caso de haver alguma discrepancia entre a versdo impressa e o que estiver disposto no nosso

website e/ou na intranet.

https://www.assuranceit.com.br

https://www.assurance.com.br/workplace/consultor/

10. Controle e Historico de Versoes

Data Versao Sumario |
Julho/2012 1/2012 Criacdo do instrumento
Julho/2013 1/2013 Revisado geral do instrumento
Julho/2014 1/2014 Revisdo geral do instrumento
Julho/2015 1/2015 Revisdo geral do instrumento
Julho/2016 1/2016 Revisdo geral do instrumento
Julho/2017 1/2017 Revisdo geral do instrumento
Julho/2018 1/2018 Revisdo geral do instrumento
Julho/2019 1/2019 Revisdo geral do instrumento
Julho/2020 1/2020 Revisdo geral do instrumento
Julho/2021 1/2021 Revisdo geral do instrumento
Julho/2022 1/2022 Revisdo geral do instrumento
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